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ПРОЕКТ

ЗВІТ

про виконання у 2018 році Програми продуктивної зайнятості населення Чернігівської області на 2018-2020 роки
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн
	Виконання, досягнуті показники

	1. Розширення сфери  застосування праці та стимулювання заінтересова-ності роботодавців у створенні нових робочих місць.


	1.1. Сприяти збереженню існуючих та створенню нових робочих місць, в т.ч. через реалізацію механізму фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва.
	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,  Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області», районні державні адміністрації,

виконавчі комітети

міських рад
	Місцеві бюджети, інші джерела, не заборонені законодавством

	В межах бюджетів виконавців
	У 2018 році профінансовано інвестиційний проект «Розширення потужностей у виробництві мононитки», ТОВ «Канон» на суму 400 тис грн.
 За останніми статистичними даними чисельність  працюючих у суб’єктів малого підприємництва за 2017 рік становить  34,2 тис. осіб, середнього підприємництва за 2017 рік –  56,9 тис. осіб



	
	1.2. Сприяти розвитку високотехнологічного та конкурентноздатного промислового виробництва, підвищення інноваційного потенціалу промислового комплексу області, створення ефективної конкуренто​спроможної структури внутрішнього виробництва та нарощування виробництва імпортозамінної продукції.
	2018-2020 роки
	Департаменти економічного та

агропромислового розвитку облдержадміністрації,

райдержадміністрації, 
виконавчі комітети міських рад, суб’єкти виробничої діяльності усіх форм власності
	Власні кошти підприємств, інші джерела, не заборонені законодавством 
	В межах бюджетів виконавців
	В області за звітний період створено нові високотехнологічні виробництва.
Зокрема, Агропромислова група «Agricom Group» відкрила у Михайло-Коцюбинському завод із виробництва пластівців із зернових культур і продуктів. Загалом, на виробництві створено 120 робочих місць.

На ПАТ «Ніжинський жиркомбінат» введено в дію два  мультикультурних маслоекстракційних заводи з обсягом виробництва 1 тис тонн на добу зі створенням нових робочих місць.

Також, розпочало діяльність ще одне молоде підприємство  - Еко-ферма «ДИВО», де створено 5 нових робочих місць. ПБП «Вимал» у вересні 2018 року розпочало виробничу діяльність. 

	
	1.3. Забезпечити збереження робочих місць на промислових підприємствах області шляхом збільшення завантаження виробничих потужностей за рахунок розвитку коопераційних зв'язків та вжиття інших заходів.
	2018-2020 роки
	Департаменти економічного та

агропромислового розвитку облдержадміністрації,

районні державні адміністрації, 
виконавчі комітети міських рад, 

суб’єкти виробничої діяльності усіх форм власності, 
Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців
	Власні кошти підприємств
	В межах бюджетів виконавців
	З метою збереження робочих місць на промислових підприємствах області шляхом збільшення завантаження виробничих потужностей за рахунок розвитку коопераційних зв'язків, ДК «Укроборонпром», Асоціації виробників озброєння та військової техніки України та Лізі оборонних підприємств України направлено оновлений Каталог-довідник «Промислові підприємства Чернігівщини». 
З метою підвищення конкурентоспроможності промисловості, посилення її інноваційної спрямованості через впровадження сучасних методів управління на основі вимог міжнародних стандартів, упродовж звітного року Органом з сертифікації систем управління ДП «Чернігівстандартметрологія» сертифіковано систем: управління якістю – 28, управління безпечністю харчових продуктів – 7, екологічного керування-2.

	
	1.4. Сприяти створенню та ефективному функціонуванню фермерських господарств, у т.ч. шляхом ефективного використання цільових коштів для фінансування програми розвитку фермерства.
	2018-2020 роки
	Департамент агропромислового розвитку, районні державні адміністрації
	Цільові кошти для фінансування програм розвитку фермерства
	В межах кошторисних призначень
	Департаментом агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Чернігівської облдержадміністрації здійснено ряд заходів, зокрема, проведено семінар на тему «Біологічні аспекти сучасних аграрних технологій», Чернігівський Регіональний Форум «Органік Інвест», метою якого було поширення та розвиток органічного виробництва на теренах Чернігівської області, 11 кущових семінарів-тренінгів «Аграрні розписки в Україні нові можливості для агровиробників», які охопили всі райони Чернігівської області. 

	
	1.5. Створювати умови для дієвого функціонуванню інфраструктури аграрного ринку в сільській місцевості області, створення нових обслуговуючих структур на селі.
	2018-2020 роки
	Департамент агропромислового розвитку, районні державні адміністрації
	–


	–
	Впродовж 2018 року в області створено 3 сільськогосподарські обслуговуючі кооперативи:

- СОК «Ягоди Чернігівщини» (Ріпкинський р-н, с. Павлівка);

- СОК «Дари Чернігівщини» (м. Ніжин);

- СОК «Поліські ягоди» (м. Чернігів).

Загалом, станом на 01.01.2019, в області зареєстровано 31 сільськогосподарський обслуговуючий кооператив.



	
	1.6. Надання інформаційно-консультаційної допомоги для суб’єктів підприємницької діяльності та осіб, що бажають розпочати власний бізнес.
	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, 
Агенція регіонального розвитку Чернігівської області, районні державні адміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	–
	–
	Упродовж 2018 року  в області реалізовувались заходи щодо підтримки молодіжних підприємницьких ініціатив, професійної діяльності жінок-підприємниць, залучення до підприємництва жителів сільської місцевості тощо. Зокрема, для всіх бажаючих розпочати чи розширити власну справу, поглибити знання, підвищити кваліфікацію організовано:

- Дні юридичної допомоги на базі ОТГ Чернігівської області для суб’єктів підприємництва та осіб, що бажають розпочати власну справу;

- спільні семінари  на тему: «Особливості ведення підприємницької діяльності у сільській місцевості»;

- семінари за кущовою схемою для жителів сільської місцевості з питань ведення підприємницької діяльності на тему: «Практичні питання розвитку сільського туризму в Чернігівській області» та інше.


	
	1.7. Забезпечити діяльність Консалтингових центрів підтримки підприємництва у містах Чернігові та Ніжині шляхом співпраці, взаємодії з установами та організаціями за напрямами діяльності, що сприяють підтримці та розвитку малого і середнього бізнесу, зокрема, з питань надання безоплатних індивідуальних та групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.
	2018-2020 роки
	Районні державні адміністрації, виконавчі комітети міських рад, “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, Головне управління Державної фіскальної служби в Чернігівській області, Головне управління Пенсійного фонду України в області, 
Чернігівський обласний центр зайнятості


	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Консалтинговим центром  Чернігівського міського центру зайнятості у 2018 році надано 236 консультацій для новостворених ФОПів, проведено 40 консультаційно-навчальних семінарів для 381 підприємця-початківця. 

Консалтинговим центром  Ніжинського центру зайнятості проведено 14 консультаційно-навчальних семінарів для 118 підприємців-початківців та 12 групових консультацій для  107 осіб.


	
	1.8. Проводити тематичні семінари та надавати індивідуальні консультації з питань організації підприємницької діяльності, послуги із фахового консультування безробітним громадянам. 
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Впродовж 2018 року особам, які виявили бажання започаткувати власну справу були надані індивідуальні профконсультаційні послуги,  1,6 тис. осіб пройшли психодіагностичне тестування з метою виявлення схильності до певних видів професійної діяльності, в т.ч. й підприємницької.

Проведено 92 інформаційні семінари «Як розпочати свій бізнес», 26 семінарів з питань організації власної справи у сфері «зеленого» туризму відвідала 351 особа. Серед учасників цих семінарів було 456 сільських мешканців, крім того, 245 мешканців сільської місцевості відвідали 21 навчальний семінар на тему «Ефективне ведення сільського господарства».  

	
	1.9. Підтримувати підприємницькі ініціативи безробітних громадян, зокрема тих, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню,  зареєстрованих у службі зайнятості, шляхом надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування ними власної справи,  допомоги у плануванні та провадженні підприємницької діяльності.  
	2018-2020 роки
	Чернігівський  обласний

центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	У 2018 році за сприяння служби зайнятості 25 безробітних осіб після захисту бізнес-планів організували власну справу як суб'єкти підприємницької діяльності шляхом отримання допомоги по безробіттю одноразово. Серед підприємців-початківців 23 особи мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, 14 осіб - демобілізовані військовослужбовці - учасники антитерористичної операції, 5 осіб з інвалідністю, 1 внутрішньо-переміщена особа.

	
	1.10. Продовжити роботу з популяризації туристично-рекреаційного потенціалу області та сприяти представленню об’єктів сільського «зеленого» туризму на Всеукраїнських та регіональних спеціалізованих туристичних виставках.
	2018-2020 роки
	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації
	–


	–
	У 2018 році  проведено рекламно-інформаційний тур для туристичних операторів Гомельської області Республіки Білорусь та інформаційний тур по Куликівському району для представників туристичної сфери Чернігівської області. Також, представниками області взято участь у 24-й виставці UITT: «Україна – Подорожі та туризм 2018», Міжнародній виставці «Весна в Гомелі - 2018» та Міжрегіональній туристичній виставці «Кіровоградщина запрошує», під час яких було презентовано туристично-рекреаційний потенціал області.

	
	1.11. Організувати участь підприємств агропромислового комплексу області в обласних, міжрегіональних, державних та міжнародних виставках.
	2018-2020 роки
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, районні державні адміністрації 
	–


	–
	У 2018 році  провідні підприємства області, які впроваджують інноваційні технології, розширюють асортимент продукції та виробляють експортноорієнтовану продукцію брали участь у ювілейній ХХХ міжнародній агропромисловій виставці «АГРО-2018». 

ТОВ «Агрікор-Холдинг» та племінний завод по розведенню червоно-рябої молочної породи - ПСП «Пісківське» представляли сільськогосподарських тварин, 
ТОВ «Торговий дім «Рига хліб», ДП «Левона-С» ПП «Левона», ТОВ «Сідко Україна» -  нові розробки у харчовій галузі. ПБП «Вимал» активно представляли можливості потенційних інвесторів у розвитку галузі вирощування та переробки картоплі. 

Локацію органічної продукції представили ФГ «Агро Люкс» (овочі), ФСГ «Золотий пармен» (соки), ПрАТ «Етнопродукт» (молочні продукти).

	
	1.12. Поглиблювати співпрацю з об’єднаними територіальними громадами з метою вирішення питань зайнятості населення громад, наближення соціальних послуг до їх жителів та системи оперативного і безкоштовного реагування на їх потреби у сфері соціального діалогу.
	2018-2020 роки
	Чернігівський  обласний

центр зайнятості, виконавчі комітети міських, сільських та селищних рад, об’єднані територіальні громади
	–


	–
	За 2018 рік фахівцями центрів зайнятості надано 3,6 тис. різноманітних послуг для  3,2 тис. мешканців ОТГ, зокрема:

- інформаційно-консультаційні послуги  щодо умов та порядку реєстрації безробітних та обліку осіб, які шукають роботу, призначення допомоги по безробіттю  (за рік – 2,5 тис. послуг); 

- пошук роботи «онлайн» (495 послуг);

- профорієнтаційні послуги, в т.ч. із застосуванням психодіагностичних методик (558 послуг).

Проведено 13 семінарів тренінгів на тему «Розвиток малого та середнього бізнесу в ОТГ. Основи бізнес-планування», участь у яких взяли 195 осіб.

	
	1.13. Реалізувати заходи, спрямовані на запобігання масовому вивільненню працівників з метою пом’якшення його негативних наслідків у разі скорочення штату з причин ліквідації, реорганізації, закриття або банкрутства підприємств.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських, селищних та сільських рад, роботодавці
	–


	–
	У 2018 році спеціалістами служби зайнятості на підприємствах, в установах та організаціях області проведено 57 тематичних заходів для вивільнюваних працівників. Всього у семінарах для вивільнюваних працівників взяли участь 1,1 тис. осіб.

	2. Підвищення професійної якості та   конкуренто-спроможності  економічно активного населення.
	2.1.Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам закладів загальної середньої освіти з метою усвідомленого вибору професії.
	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації
	–


	–
	Закладами загальної середньої освіти вживаються заходи щодо охоплення профільним навчанням учнів. У 2018-2019 навчальному році 92,1% учнів 10-11 класів здобувають освіту за різноманітними профілями. Навчання в профільних класах дає учням право обрати напрям подальшої освіти.

В області функціонують 37 опорних шкіл та 20 їх філій. 
 З метою ознайомлення школярів з професіями, які користуються попитом на регіональному ринку праці, проводяться екскурсії на виробництво, забезпечується участь шкільної молоді у профорієнтаційних заходах, що проводяться закладами вищої, фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти.   



	
	2.2. Активізувати  профорієнтаційну роботу  у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	У 2018 році  99  тис. осіб різних категорій населення, зокрема, 33,7 тис. безробітних, які перебували на обліку в центрах зайнятості області, отримали 158,8 тис. профорієнтаційних послуг, у т.ч.  107,1 тис. профінформаційних, 51,5 тис. профконсультаційних та  184 послуги з профвідбору. 

Для 7,1 тис. безробітних осіб проведено 615 семінарів з орієнтації на професійне навчання, в т.ч. в центрах професійно-технічної освіти ДСЗУ. 

Проведено 834 семінари «Легальна зайнятість» для 11,1 тис. громадян, які перебували на обліку в службі зайнятості області.

	
	2.3. Сприяти професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості,

управління освіти і науки облдержадміністрації, Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, комунальне підприємство «Обласний молодіжний центр» Чернігівської обласної ради, Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	У 2018 році проведено 1,2 тис. заходів з професійної орієнтації учнівської молоді, в тому числі: 46 «Днів відкритих дверей центрів зайнятості», 44 «Дні відкритих дверей навчальних закладів», 48 акцій «Випускник», 49 виїзних акцій центрів зайнятості для учнівської молоді, 467 профорієнтаційних уроків, 55 групових заходів для учнівської молоді, 239 інтерактивних заходів для молоді, 14 семінарів та  3 тренінги з питань зайнятості молоді, 47 професіографічних екскурсій, 116 групових профконсультацій із застосуванням профдіагностичного тестування, 9  «Ярмарків професій»,  2 «Ярмарки кар’єри» та «Ярмарок вакансій» тощо.

	
	2.4. Запровадити стандарти професійно-технічної освіти на основі компетентнісного підходу у закладах професійної (професійно-технічної) освіти.
	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації
	–


	–
	У 2018 році закладами професійної освіти області запроваджено стандарти професійної (професійно-технічної) освіти на основі компетентнісного підходу з професій: «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах», «Помічник машиніста тепловоза», «Помічник машиніста електровоза», «Слюсар з ремонту рухомого складу», «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж», «Електромонтажник силових мереж та устаткування», «Штукатур», «Лицювальник-плиточник», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», «Столяр», «Верстатник деревообробних верстатів», «Електромонтер з ремонту електроустаткування», «Адміністратор», «Агент з організації туризму», «Перукар», «Верстатник широкого профілю», «Слюсар-ремонтник», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин», «Стропальник».

	
	2.5. Проводити для учнів та студентів семінари з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відеорезюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників закладів вищої, фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості,

управління освіти і науки облдержадміністрації
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	У квітні 2018 року  відбувся обласний вебінар з теми «Обмін досвідом щодо організації профорієнтаційної роботи серед молоді з орієнтацією на робітничі професії», Також, 24.10.2018 відбулося засідання круглого столу в рамках проекту «Сприяння регіональній професійній освіті у сфері сільського господарства та покращення сільських територій в країнах Східного партнерства», що реалізується Центром транскордонного співробітництва у партнерстві з громадськими організаціями «Центр розвитку міжнародного бізнесу та сприяння інвестуванню» та «Про регіональне співробітництво». 
З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці та опанування навичок складання резюме та відеорезюме, проходження співбесіди з роботодавцями, службою зайнятості було проведено 14 семінарів з техніки пошуку роботи для 56 студентів ПТНЗ та 86 студентів ВНЗ.  

	
	2.6. Сприяти впровадженню  елементів дуальної форми професійного навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти.
	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації
	–


	–
	З  01.09.2018 Чернігівським професійним ліцеєм залізничного транспорту та Ічнянським професійним аграрним ліцеєм запроваджено елементи дуальної форми навчання у підготовці кваліфікованих робітників за професіями «Електрозварник ручного зварювання»  і «Апаратник пастеризації та охолодження молока. Оператор лінії у виробництві харчової продукції (молочне виробництво)» відповідно.

	
	2.7. Забезпечити проведення навчання, направленого на підвищення кваліфікації кадрів у сфері державного управління та місцевого самоврядування.
	2018-2020 роки
	Комунальний заклад «Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій»
	–


	–
	У 2018 році підвищили кваліфікацію 242 посадовці (в т.ч. 58 – державні службовці, 184 – посадові особи місцевого самоврядування).  



	
	2.8. Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва. 
	2018-2020 роки
	Департамент агропромислового розвитку, районні державні адміністрації, Чернігівський обласний навчально-виробничий центр
	Кошти юридичних та фізичних осіб
	-
	За 2018 рік комунальним навчальним закладом «Чернігівський обласний навчально-виробничий центр» за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб для потреб агропромислового комплексу області підготовлено кадрів та підвищено кваліфікацію 1095 особам.

	3.Регулювання соціально-трудових відносин та трудової міграції.
	3.1. Активізувати превентивну діяльність, спрямовану на недопущення суб’єктами господарювання порушень законодавства з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів.
	2018-2020 роки
	Управління Держпраці у Чернігівській області
	–
	–
	Управлінням Держпраці в області розроблено і розміщено на носіях зовнішньої реклами – лайт-боксах – міста Чернігова інформаційні матеріали щодо дотримання законодавства про працю. Також проведено інформаційні кампанії серед суб’єктів господарювання області, зустрічі у всіх торгово-розважальних центрах області,  взято участь у бізнес-фестивалі «Разом до успіху»,  проведено 3 флеш-моби на вулицях та у приміщенні торгово-розважального центру «Hollywood» м. Чернігова під гаслом «Легальна праця – запорука соціальних гарантій кожного громадянина України!».

	
	3.2. Сприяти легалізації зайнятості та доходів громадян шляхом подальшого виявлення осіб, які працюють без оформлення трудових відносин.

Активізувати  інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, клієнтів служби зайнятості, зокрема безробітної молоді, щодо ризиків нелегального працевлаштування, запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми. 
	2018-2020 роки
	Управління Держпраці у Чернігівській області, Головне управління пенсійного Фонду України в області, органи фіскальної служби України в області,

Чернігівський обласний

центр зайнятості
	–
	–
	Для клієнтів служби зайнятості впродовж 2018 року проведено 189 інформаційних семінарів «Запобігання  нелегальній трудовій міграції, торгівлі  людьми,  експлуатації дитячої праці», учасниками яких стали 2,6 тис. осіб. Також було проведено 5 тренінгів «Протидія та попередження торгівлі людьми серед вразливих груп», у яких взяли участь 75 осіб.

Крім того, з метою підвищення поінформованості безробітних з питань офіційного влаштування, запобігання тіньовій зайнятості та попередження працевлаштування без оформлення трудових відносин проведено 834 семінари «Легальна зайнятість», участь в яких взяли 11,1 тис. шукачів роботи.



	
	3.3. Підвищити ефективність державного нагляду і контролю за дотриманням діючого трудового законодавства та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності та господарювання, а також за фізичними особами, які використовують найману працю, з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, детінізації трудових відносин. Вживати всіх заходів впливу на роботодавців, які порушують трудове законодавство.
	2018-2020 роки
	Управління Держпраці у Чернігівській області
	–
	–
	У 2018 році Управлінням Держпраці в області здійснено 916 контрольних заходів 797 суб’єктів господарювання, в тому числі 74 інспекційні відвідування 49 підприємств-боржників, де виявлено заборгованість на суму близько 34 млн гривень.

За результатами цих заходів керівникам підприємств, установ та організацій області видано 600 приписів, внесено 57 пропозицій щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб, складено 250 протоколів про адміністративні правопорушення, з них 28 протоколів – відносно керівників підприємств-боржників. Судами винесено 189 рішень щодо накладання штрафних санкцій на суму понад 99,8 тис. гривень.



	
	3.4. Сприяти та координувати діяльність  об’єднаних територіальних громад з питань проведення інспекційних відвідувань роботодавців, які допускають порушення щодо неоформлених відносин, виплати заробітної плати у розмірі, меншому ніж мінімальна зарплата, виникнення заборгованості із виплати заробітної плати.
	2018-2020 роки
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Управління Держпраці у Чернігівській області, об’єднані територіальні громади області
	–
	–
	Упродовж  2018 року в області проведено 4 організаційно-координаційні наради-презентації обласного рівня, за участю голів та уповноважених представників міських рад та об’єднаних територіальних громад області, під час яких було обговорено ряд питань щодо здійснення державного нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю та доведено основну нормативно-правову базу для здійснення перевірок суб’єктів господарювання. 

Рішеннями сесій місцевих рад введено 27 штатних одиниць з повноваженнями державних інспекторів праці. З них – 10 осіб вже отримали посвідчення і розпочинають інспекційні відвідування Рештою територіальних громад наразі вирішуються питання щодо визначення чисельності інспекторів праці виконавчих органів рад та винесення цих питань з затвердженням на відповідних сесіях.

	
	3.5. Сприяти веденню та поширенню досвіду розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованих на поліпшення ситуації у сфері зайнятості, продовжувати проведення моніторингу укладання колективних договорів,  надавати методичну допомогу сторонам соціального діалогу.
	2018-2020 роки
	Федерація профспілкових організацій області, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	–
	–
	Впродовж 2018 року Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації проведено або взято участь у 12 заходах даного напрямку, з      них – 7 семінарів-навчань спільно з соціальними партнерами. За статистичними даними станом на 31.12.2017 серед підприємств, що звітують до органів статистики, регулюють соціально-трудові відносини через колективний договір 2268 колектива, що охоплює 80,6% працюючих. Органами соціального захисту населення станом на 01.11.2018 зареєстровано 4780 примірників колективних договорів, з яких понад     2,5 тис. колдоговорів укладено на підприємствах, що статистично не обстежуються, тобто малих, чисельністю до 10 осіб.

	
	3.6. Сприяти створенню мотивації до продуктивної праці, здійснювати моніторингові дослідження в сфері оплати праці.
	2018-2020 роки
	Департаменти облдержадміністрації: соціального захисту населення, економічного розвитку,  агропромислового розвитку
	–
	–
	У Департаменті соціального захисту населення забезпечується робота «гарячої» телефонної лінії. Щоденно, впродовж робочого дня, спеціалістам підприємств, установ, організацій, окремими громадянам надаються роз'яснення щодо застосування законодавства про працю та недопущення його порушення, в тому числі з питань побудови ефективних систем оплати праці на підприємствах, які стимулюють до продуктивної праці зайнятих працівників.

	
	3.7. Взаємодіяти у  створенні рівних умов щодо зайнятості на ринку праці, в тому числі вразливих груп населення та жінок. Забезпечувати проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання правової допомоги, в тому числі жінкам у разі дискримінації їх на ринку праці.

	2018-2020 роки
	Департаменти облдержадміністрації: сім‘ї, молоді та спорту,

соціального захисту населення, Чернігівський обласний центр зайнятості, Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців, районні державні адміністрації, 

виконавчі комітети міських рад
	–
	–
	Впродовж 2018 року з 18,6 тис. безробітних жінок, які перебували на обліку, профорієнтаційними послугами було охоплено 18,2 тис. (97,6%) жінок, кількість наданих їм профорієнтаційних послуг склала 88,1 тис. З числа жінок, які перебували на обліку та отримували комплекс соціальних послуг, 5,2 тис. осіб були працевлаштовані, зокрема 146 осіб – на нові робочі місця з компенсацією роботодавцю єдиного соціального внеску; 1,1 тис. жінок проходили професійне навчання та перенавчання, 2,9 тис. осіб були залучені до тимчасової зайнятості. З метою налагодження співпраці з питань впровадження державної гендерної та сімейної політики на території громад Департаментом сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації спільно з ГО «Спілка жінок Чернігівщини» та ГО «Ліга ділових та професійних жінок» проведені зустрічі  з жіночим активом Козелецької та Корюківської об’єднаних територіальних громад.


	
	3.8. Здійснювати контроль та моніторинг за використанням праці іноземців та осіб без громадянства, що працюють у роботодавців області.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний  центр зайнятості
	–
	–
	За 2018 рік прийнято рішення щодо видачі 60 дозволів, продовжено дію 44 дозволів та анульовано 44 дозволів на застосування праці іноземців на підприємствах області. 


	
	3.9. Здійснювати моніторинг суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні та здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними робіт в Україні в інших роботодавців.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості, Головне управління Пенсійного фонду України в області 
	–
	–
	Станом на 01.01.2019 року до Переліку суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб'єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців, включено 24 роботодавці Чернігівської області.  

	4.Запровад-ження механізмів активізації безробітних до пошуку роботи. 
	4.1. Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості,  на вільні та новостворені робочі місця; надання їм комплексу соціальних послуг.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості.
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Упродовж 2018 року знайдено постійну роботу та повернуто до трудової діяльності шляхом працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 26,2 тис. громадян, зокрема, 11,0  тис. офіційно безробітних, 25 безробітних отримали усю належну їм допомогу по безробіттю одноразово та започаткували власну справу.

	
	4.2. Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями області та суб'єктами малого підприємництва, що ведуть свою діяльність у пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості,

суб’єкти господарювання області.
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
-
	У 2018 році 161 роботодавцю області, які працевлаштували 270 безробітних на новостворені робочі місця, здійснювалася компенсація розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

З загальної чисельності працевлаштованих безробітних 121 особа – це громадяни, що потребували додаткових гарантій зайнятості, 149 осіб  були працевлаштовані у пріоритетних видах економічної діяльності у сфері малого підприємництва.



	
	4.3. Проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в т.ч. з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення  працевлаштування безробітних.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості.
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Впродовж  2018 року проведено 3,2 тис. семінарів з техніки пошуку роботи для 22,2 тис. безробітних осіб; для 771 безробітної особи проведено 71 тренінг, у т.ч.  9  тренінгів «Побудова кар’єри та професійний розвиток», учасниками яких стали 75 безробітних осіб.



	
	4.4. Проводити  професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили  з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців. 
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості,

управління освіти і науки облдержадміністрації, навчальні заклади області,

суб’єкти господарювання області.
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Впродовж 2018 року проходили професійне навчання 2,7 тис. безробітних, усі - за замовленням роботодавців. Для оперативного реагування на потреби роботодавців за індивідуальними планами і програмами навчався 61 безробітний за професіями: тракторист-машиніст, оператор котельні, оператор заправних станцій, електрозварник ручного зварювання, токар, водій навантажувача, кравець, кондитер тощо. Підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях  1,5 тис. осіб  за професіями: економіст, юрист, тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, електрогазозварник, зварник ручного зварювання, електромонтажник силових мереж, водій автотранспортних засобів, кухар, продавець продовольчих товарів, тваринник тощо. 


	
	4.5. Організовувати громадські роботи в інтересах територіальних громад та інші роботи тимчасового характеру,  які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	2018-2020 роки
	Місцеві органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, 

суб’єкти господарювання області, 

Чернігівський обласний

центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття,

кошти місцевих бюджетів (територіальних громад),

кошти суб’єктів господарювання.
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Упродовж звітного періоду до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру, що стимулювали та заохочували безробітних до праці, було залучено 6,4 тис. осіб.  

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні

на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
	5.1. Забезпечувати режим найбільшого сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця безробітних із  категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Упродовж 2018 року до активних програм залучено 7,9 тис.  безробітних «квотної» категорії, зокрема, працевлаштовано – 4,0 тис.  осіб, навчено новим професіям – 1,1 тис. осіб, залучено до громадських та тимчасових робіт – 2,8 тис. осіб.

	
	5.2.Забезпечувати проведення інформаційних заходів, удосконалення системи профорієнтаційної діяльності, орієнтованої на потреби ринку праці та підвищення мотивації осіб з інвалідністю до пошуку роботи, забезпечення ефективної професійної підготовки під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням. 

Забезпечити  індивідуальний супровід щодо соціальної реабілітації безробітних осіб з інвалідністю.
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості,

Чернігівське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Департамент соціального захисту населення, громадські організації інвалідів, Обласне об’єднання організацій роботодавців.
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	У 2018 році 1,4 тис.  безробітних осіб з інвалідністю одержали 7,3 тис. різноманітних профорієнтаційних послуг, з них 4,9 тис. інформаційних та 2,4 тис. профконсультаційних. Проведено 61 захід для осіб з інвалідністю, учасниками яких стали  524 безробітні цієї категорії, а саме:  47 профінформаційних семінарів відвідали 420 безробітних, в 11 консультаційних семінарах взяли участь  83 безробітні, учасниками 3 тренінгів з підвищення мотивації до працевлаштування стала 21 особа.



	
	5.3. Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним  особам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам,  з урахуванням їх особистих життєвих обставин та потреб ринку праці. 
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний

центр зайнятості.
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	Впродовж 2018 року 13,6 тис. особам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, було надано 66,4 тис. різноманітних профорієнтаційних послуг, з них 44,3 тис. профінформаційних, 22,1 тис. профконсультаційних та 831 послугу з профвідбору.

У 2018 році перебувало на обліку 579 колишніх військових, з них 137 осіб отримали роботу (14 - отримали допомогу по безробіттю одноразово і започаткували власну справу), 564 – отримали профорієнтаційні послуги, 11 – пройшли професійне навчання та перенавчання, 34 – залучено до тимчасової зайнятості;  усі отримували комплекс соціальних послуг та належну відповідно до чинного законодавства допомогу по безробіттю.

У звітному періоді безробітним особам з числа ВПО були надані 790 профорієнтаційних послуг зокрема, 270 профконсультаційних послуг, в т.ч. 16 – із застосуванням психодіагностики. 

	
	5.4. Організувати професійне навчання учасників антитерористичної операції в рамках реалізації бюджетної програми, спрямованої на здобуття або удосконалення професійних знань, умінь та навичок учасників АТО.
	2018-2020 роки
	Департамент соціального захисту населення, районні (міські) управління соцзахисту населення,

Чернігівський обласний центр зайнятості
 
	Державний бюджет
	В межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік
	В рамках реалізації бюджетної програми за напрямом соціальна та професійна адаптації учасників антитерористичної операції та постраждалих учасників Революції Гідності у 2018 році пройшли професійне навчання 177 учасників АТО на суму 1,019 млн  грн., що становить майже 100 % кошторисних призначень на бюджетний рік.



	
	5.5. Надавати особам з особливими потребами  інформаційно-консультативні та профорієнтаційні послуги з питань можливостей навчання щодо здобуття відповідних професій та працевлаштування.

Вести інформаційний банк даних осіб з інвалідністю, що виявили бажання навчатися.

	2018-2020 роки
	Департамент соціального захисту населення,

Управління освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад, Чернігівський обласний центр зайнятості, Чернігівське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів


	–
	–
	Впродовж 2018 року 503 безробітні особи з особливими потребами були залучені до семінарів з орієнтації на професійне навчання. Індивідуальні профконсультації отримали 634 особи з інвалідністю, 86 з них пройшли профдіагностичне тестування на визначення професійно важливих якостей та намірів та 4 особам надані послуги з професійного відбору.
За 2018 рік  за сприяння служби зайнятості 65 осіб  з інвалідністю набули нових професій або пройшли перенавчання.








